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MOT DES
DIRECTEURS

Chaque année, au moment de faire le bilan, nous réalisons a quel
point Camp LIFT continue de grandir — non seulement en portée,
mais aussi en maturité, en enracinement et en reconnaissance.

L'année 2025-26 marque un tournant majeur dans I'histoire de notre
organisme. Apres dix ans dengagement aupres des jeunes, Camp
LIFT a officiellement été reconnu par le Ministere de I'Education
comme étant admissible au Programme d'action communautaire sur
le terrain de I'éducation (PACTE), ouvrant la porte a un financement a
la mission. Cette admission confirme la pertinence de notre mission
en lutte au décrochage scolaire et reconnait le role essentiel que joue
Camp LIFT dans I'écosysteme éducatif et communautaire québécois.

Au cours de la derniere année, Camp LIFT a aussi franchi plusieurs
étapes importantes dans son développement organisationnel. Notre
partenariat avec Avenues nous permet de renforcer notre ancrage
dans le milieu communautaire et douvrir de nouvelles possibilités de
collaboration autour des besoins des jeunes. Notre déménagement
dans les bureaux de Sun Youth marque également une nouvelle phase
pour I'équipe: un lieu plus grand, plus adapté et plus cohérent avec
notre volonté d'étre présents au coeur de la communauté.

Nous avons également poursuivi le développement de partenariats
porteurs, notamment avec le Groupe Probex qui nous permet de
bénéficier du Centre Percée Vers, un lieu enchanteur en Estrie ou
tenir nos camps et qui contribue a élargir les horizons de nos jeunes
et a créer de nouvelles expériences concretes d'apprentissage, de
participation et dengagement.

Sur le plan philanthropique, 'année a aussi été marquée par un formi-
dable élan de générosité. Grace ala mobilisation de nos partenaires,
donateurs, bénévoles, membres du conseil d'administration et amis

de Camp LIFT, notre soirée bénéfice Efflorescence a dépassé pour
la premiere fois nos objectifs de levée de fonds. Ce succes nous
touche profondément. Il t¢moigne d'une chose simple, mais puis-
sante: notre communauté croit en cette mission, et elle choisit de la
porter avec nous.

Derriere chacune de ces avancées, il y a une méme intention:
assurer la pérennité de Camp LIFT afin de continuer a offrir aux
jeunes une présence stable, humaine et significative dans leur
parcours scolaire et personnel.

Nous sommes fiers du chemin parcouru, mais surtout reconnaissants
envers toutes les personnes qui rendent ce travail possible: notre
équipe, nos partenaires scolaires et communautaires, notre conseil
d'administration, nos bailleurs de fonds, nos donateurs, nos bénévoles
et, bien sdr, les jeunes qui nous font confiance.

Merci de continuer a faire partie de cette aventure avec nous.

Elvis Grahwie et Jomathan Sbrollin
Co-directeurs, Camp LIFT

Pour la réussite des jeunes a Iécole et dans la vie,
I Impliquez-vous!
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QUI SOMMES
NOUS?

Organisme communautaire autonome depuis 2016
(organisme de bienfaisance enregistré depuis 2020).

NOTRE MISSION

Contribuer a la perséveérance scolaire des jeunes fréquentant un établissement
d'enseignement secondaire en offrant des activités de sensibilisation et déduca-
tion aux saines habitudes de vie.

NOTRE VISION

Nous croyons que cultiver un esprit sain dans un corps sain est la meilleure facon
de favoriser la réussite scolaire. Nous sommes convaincus qu'un jour, tous les
jeunes auront acces a des environnements éducatifs qui leur permettront de
développer tous les aspects de leur humanité.

NOTRE PROPOSITION DE VALEUR UNIQUE

]

(¢ Delacomawsance ala sagesse, 94
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La plupart des formes d'éducation se concentrent sur les connaissances et les
compeétences pratiques; Camp LIFT met l'accent sur les compétences de vie
(savoir-étre).

Camp LIFT n'est pas qu'un service — cest une présence.

Nous avancons aux cotés des jeunes dans les hauts et les bas de I'adolescence,
en leur offrant une connexion authentique, un espace émotionnel sécurisant et
un mentorat qui laisse une empreinte durable.

Pour la réussite des jeunes a I'école et dans la vie,
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NOTRE BUT ULTIME:
FAVORISER LA
PERSEVERANCE SCOLAIRE

Voici quelques aspects souvent percus par les étudiants:

Appréciation du soutien: | es étudiants apprécient le soutien et

l'orientation offerts par les intervenants de Camp LIF T, contribuant
a leur bien-étre émotionnel et académique.

Amélioration des relations: L es initiatives visant a promouvoir

des relations interpersonnelles saines peuvent aider les étudiants
a développer des compétences sociales et a établir des liens
positifs avec leurs pairs a I'école et dans la communauté.

Participation a des activités stimulantes: Les ateliers de

Camp LIFT proposent des activités a la fois enrichissantes et
engageantes, visant a élargir les horizons des étudiants. Ces
expériences encouragent louverture d'esprit, la réflexion critique
et la créativité, tout en leur offrant l'opportunité d'explorer de
nouvelles perspectives dans leur parcours scolaire.

Constquences seciétales

Dépendance sociale aigué

Pour les équipes écoles, I'implication de Camp LIFT est percue
comme une addition précieuse a l'environnement éducatif pour trois
raisons principales :

Soutien complémentaire : Les intervenants LIFT vont au-dela

des salles de classe traditionnelles pour promouvoir le bien-étre
global des étudiants.

Répondre aux besoins émotionnels: Enintégrant des pratiques

de vie saines dans leurs ateliers, les intervenants LIFT répondent
aux besoins émotionnels des étudiants, créant ainsi un environ-
nement propice a l'apprentissage.

Contribution a la culture scolaire: Les intervenants LIFT

instaurent une culture scolaire positive, incitant les étudiants a
étre actifs, a prendre soin de leur bien-étre et a s'impliquer de
maniere holistique dans leur éducation.

Ce que nous transmettons aux jeunes est simple, mais a un impact
extraordinaire. Il se résume a bouger davantage, manger mieux,
développer la compréhension de soi et la régulation émotionnelle,
dormir a des heures appropriées et cultiver des relations saines avec
soi-méme, les autres et la nature.

casl

o

Sans cette base, compléter avec succes
leurs études secondaires devient
de plus en plus difficile.

Voici quelques conséquences
fondamentales du décrochage scolaire,
- _étayees par des recherches:

Constquences personnelles

Déficit de motivation et dengagement

Colts accrus pour les systemes de
santé publics (mental, physique et social)

Augmentation de la délinquance
(criminalité)

Réduction de l'espérance
de vie de 7 ans

Augmentation de la pauvreteé et
de l'insécurité professionnelle

Emplois mal rémunérés avec
de mauvaises conditions de travall

Transmission intergénérationnelle
du désengagement scolaire

Faible estime de soi

Mauvaise santé

Colts accrus pour les systemes
judiciaires (prévention et interventions)

RAPPORT ANNUEL 20256-26 - LIFT

Compétences, connaissances
et savoir-faire limité
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SURVOL DE 'ANNEE
SCOLAIRE 2025-26

OCTOBRE

l

Début des animations d'ateliers en milieu scolaire

Formation sur l'arrimage des protocoles CSEM et
LIFT, présentation des services LIFT aux éducateurs
spécialisés de la CSEM

Participation a AGA du ROCLD et a l'lnter-régionale
des intervenants

Présentation sur la consommation chez
les jeunes en collaboration avec la DRSP pour
tous les professionnels scolaires de la CSEM

Oon p/wye Aes vies et
o pANtAGE g wmpfz/mm&

YAY !

DECEMBRE

l Participation sur un panel au Forum Jeunesse
du Réseau Anglophone de I'Est de I'lle de
Montréal (REISA)

® Présentation aux directions détablissement
de la CSEM

¢ Rencontre mi-année avec les équipes des
services aux étudiants et de gestion des écoles

¢ Célébration du temps des fétes en équipe
et pause du temps des fétes

en milieu scolaire

communautaires autonomes

SEPTEMBRE

RAPPORT ANNUEL 20256-26 - LIFT

¢ Co-développement et formation
intersectorielle entre les professionnels
de la CSEM et les intervenants LIFT

¢ Début des rencontres de groupe
ROCLD entre directions d'organismes

NOVEMBRE

¢ Début du déploiement de la présence
scolaire dans les écoles de la CSEM

¢ Déploiement d'ateliers dans
une nouvelle école secondaire

¢ Formation de I'€quipe d'intervention ¢ Premiére retraite pour jeunes ¢ Début de la campagne de levée de
adultes UPLIFT!

fonds pour I'événement bénéfice
Efflorescence 2026

® [Formation en entretien motivationnel
pour nos intervenants

¢ Réintégration des intervenants psycho-
sociaux de LIFT dans les écoles

¢ Evaluation mi-année des intervenants LIFT

¢ Participation a la création du guide de
meilleures pratiques, avec le ROCLD, pour
la gestion des Organismes Communautaire
dans la Lutte au Décrochage (OCLD)

JANVIER

Pour la réussite des jeunes a I'école et dans la vie,
I Impliquez-vous!



SURVOL DE I'ANNEE
SCOLAIRE 2025-26

FEVRIER
l Participation du co-directeur Jonathan AVRIL
Sbrollini a titre de modérateur de panel et de l
Lina Heid a titre de participante au panel au Participation a 'AGE du ROCLD JUIN
Forum Santé Mentale CHSSN
¢ Retraite bien-étre pour employés l
¢ Formation sur la communication non-violente 3¢ édition de notre événement bénéfice AOUT
offerte par le co-directeur Elvis Grahovic a ¢ Premiere édition d'un nouveau service: Efflorescence
la communauté de pratique de la DRSP les weekends LIFT l
¢ Rencontres et bilan de fin dannée avec Déploiement du Camp Nature
¢ Nomination d'un officier en santé et sécurité ¢ Compilation de données des les écoles et la CSEM
au travail et début des travaux en vue de questionnaires de satisfaction des ¢ Formation de I'équipe d'intervention
I'élaboration d'un plan d'action en santé services LIFT aupres des jeunes ¢ Conge de trois semaines pour l'équipe en milieu scolaire
et sécurité d'intervention
¢ Promotion et atteinte de la pleine ¢ Rencontre de planification et
¢ Début du programme parascolaire, Jiu-jitsu capacité d'inscription a nos camps ¢ Déménagement dans nos déploiement pour I'année scolaire
pour jeunes urbains et natures nouveaux locaux 2026-27
¢ Camp printanier de connexion a la nature ¢ Fin des activités d'animation et ¢ Déploiement du Camp Urbain
d'intervention en milieu scolaire
¢ Confirmation de I'admissibilité de LIFT au ® Rencontres de réflexion stratégique
Programme d'action communautaire sur ¢ Rencontres de fin dannée avec avec une experte concernant notre
le terrain de I'é€ducation (PACTE) nous les équipes de gestion de la CSEM et positionnement de marque
rendant admissibles a du financement leurs écoles pour mesurer la satisfac-
a la mission (aucun montant disponible tion des services de LIFT et planifier JUILLET
pour l'instant) I'année scolaire 2026-2027
¢ Participation au sein du ROCLD a des ¢ Enregistrement d'un podcast avec
représentations aupres du Commissaire les jeunes de UpLIFT
du bien-étre des enfants
MAI
MARS
RAPPORT ANNUEL 2025-26 - LIFT Pour la réussite des jeunes a I'école et dans la vie,
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EQUIPE CO-DIRECTEURS

Elvis Grahovic
Jonathan Sbrollini

EQUIPE COORDINATION

Lina Heid (directrice des programmes)
Joélle Latour (directrice des camps)
Elwin Parker-Morris (directeur de l'intégration aux écoles)

EQUIPE D'INTERVENTION PSYCHOSOCIALE

Adam Aktas

Julia Abi-Youssef

Karen Betancourt
Camille Caputo Messier
Alexandre Croteau
Manuela Flores Denti
Alex Fulford

Dina Mahmalat

Luyao Zhang

EQUIPE ORGANISATIONNELLE EVENEMENT
BENEFICE EFFLORESCENCE

Chanelle Brisson
Jonathan Sbrollini
Charles-William De Melo

Pour la réussite des jeunes a Iécole et dans la vie,
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NOTRE APPBOCHE POUR FAVORISER

LA PERSEVERANCE SCOLAIRE

Un accompagnement qui évolue avec les jeunes.

Références des équipes écoles
vers le programme et les activités
dété de Camp LIFT

PROGRAMME SCOLAIRE

Interventions psychosociales

par la présence scolaire

- Intervention de corridor

- Intervention ciblée

. Animation d'ateliers - Camp urbain
« Camp nature

PROGRAMME
ESTIVAL

Services scolaires de soutien

« Travallleurs sociaux
« Orienteur scolaire
- Autres

Réinvestissement
des acquis a l'école

RAPPORT ANNUEL 20256-26 - LIFT

PROGRAMME
UPLIFT

Rencontres bi-mensuelles
de soutien par les pairs

2 retraites bien-étre
annuellement

Formations et opportunités
professionnnelles

Activités de bénévolat et
de représentation aupres
d'institutions gouverne-
mentales et dorganismes
communautaires

Pour la réussite des jeunes a Iécole et dans la vie,
I Impliquez-vous!



SCOLAIRE

Depuis 2016, le soutien psychosocial offert par les intervenants
Camp LIFT joue un réle essentiel dans la prévention au décrochage
scolaire. Nous croyons que les jeunes ne sont pas un probleme a
résoudre, mais un mystere a explorer. lls sont déja entiers, porteurs
d'un potentiel immense et notre role est de les accompagner dans
cette découverte. Nous les considérons comme des égaux, en favo-
risant le mentorat. Notre vision holistique met l'accent sur les facteurs
de protection, en renforcant non seulement leurs compétences, mais
aussi leur bien-étre global, pour les aider a s'épanouir pleinement a
I'école comme dans la vie.

INTERVENTIONS PSYCHOSOCIALES
PAR LA PRESENCE SCOLAIRE

La présence dans les écoles de nos intervenants psychosociaux
permet de créer un lien de confiance avec les étudiants a risque de
décrochage scolaire, de les soutenir et de les accompagner dans
leurs défis et de les référer a des ressources spécialisées au besoin.

Notre équipe d'intervention est formée a I'écoute active et l'entretien
motivationnel pour faciliter des processus de changement chez les
jeunes au niveau des attitudes, des croyances et des comportements
afin d'augmenter leur niveau de motivation et engagement scolaire.

PROGRAMME

Voici le coffre d'outils que notre équipe déploie a travers leurs acti-
vités dans les écoles:

- Entretien motivationnel a la perséverance scolaire

- Education et sensibilisation aux saines habitudes de vie

- Animation d'ateliers informatifs

- Gestion du stress par la pleine conscience

- Communication non-violente et résolution de conflits

- Prévention de la consommation de substances
psychoactives en milieu scolaire

- Reéférence des jeunes vers des services professionnels
en santé

Egalement, notre équipe participe activement a la concertation avec
les milieux scolaires et autres acteurs communautaires, a travers
des rencontres mensuelles soit avec les équipes écoles et/ou des
tables de concertations, pour organiser des stratégies harmonieuses
et efficaces.

< .
7 <) e
= \» 5 vEE,\‘Y.

66 v gL VERalent rarement
a LZcile ot commenct a se présentcer
plus rggaligrement depais la présence
Ae Camp LIFT.

N

-

— Enseignant de la commission English-Montreal 9 9

s

Pour la réussite des jeunes a Iécole et dans la vie,
I Impliquez-vous!




INTERVENTION PSYCHOSOCIALE
PAR LA PRESENCE SCOLAIRE

Les trois moyens principaux a travers lesquels notre équipe soutien les jeunes:

LES LES LES
INTERVENTIONS INTERVENTIONS ANIMATIONS
DE CORRIDORS CIBLEES D'ATELIERS
«  Moments de connexion avec les jeunes durant la - Interactions a tout moment pendant ou apres I'école - Pendant le temps de classe, durant le diner ou
récréation et le temps de diner (durée de 2 a 10 minutes) (durée de 10 a 75 minutes) en activité parascolaire (durée de 1a 12 semaines a raison
- Creation du lien de confiance - Rencontres de suivi avec les jeunes identifies comme de 60-65 minutes par semaine)
- Ecoute et soutien étant a risque de décrochage scolaire - Renforcement des facteurs de protections et réduction
- Deépistage des facteurs de risques « Ecoute, soutien, accompagnement des facteurs de risques reliés a la persévérance scolaire
« Renforcement des facteurs de protection - Reéférence a d'autres professionnels dans I'école

a lengagement et la motivation scolaires

DE PRESENCE SCOLAIRE

DE NOS INTERVENANTS
EN 2025-26

Pour la réussite des jeunes a I'école et dans la vie,
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INTERVENTION PSYCHOSOCIALE
PAR LA PRESENCE SCOLAIRE

EVOLUTION DU NOMBRE D’HEURES D'INTERVENTION
PSYCHOSOCIALE PAR LA PRESENCE SCOLAIRE

5000
5188
4500
p
4000
3500
3000

2500
2000
1500

1000
500

2021-22 2022-23 2023-24 2024-25 2025-26

RAPPORT ANNUEL 2025-26 - LIFT Pour la réussite des jeunes a école et dans la vie,
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LES ATELIERS
EN MILIEU SCOLAIRE

DURANT LES COURS PROGRAMMES SUR 8 SEMAINES
APTE ADOLESCENTE.S LIFT
Gestion des influences sociales — Demande d'aide Exercices de choix éclairés — Connaissance de soi

Congu par la Maison Jean Lapointe, le Programme APT propose  Allumer la flamme des habitudes de vie saines fondamentales chez
trois ateliers distincts - Environnements, Amis et Médias. Cette initia-  chaque jeune individu en abordant divers sujets:

tive de prévention universelle vise a fournir des informations sur « Connexion

la consommation de substances psychoactives tout en favorisant - Potentiel

la pensée critique a travers des conversations engageantes avec - Stress

les éleves. Adaptés a la population générale de I'école, ces ateliers -  Procrastination

visent a autonomiser les éleves avec des connaissances pour une + Mouvement, nutrition et sommeil

meilleure prise de décision. - Bien-étre numérique
«  Communication
VAPOTAGE - Futur

Concu par Camp LIFT en collaboration avec le CIUSSS Centre-Sud
et le Centre Québécois Tabac et Sociéte, l'atelier VAPOTAGE est une
présentation et une session de discussion unique avec les éleves. |
adopte une approche de prévention universelle, abordant les subtilités ~ Forger la conscience de soi, la régulation émotionnelle, la résilience

GUERRIER INTERIEUR
Adoption de comportements prosociaux — Gestion du stress

du vapotage et ses conséquences potentielles. et l'intelligence émotionnelle chez les jeunes a risque.
PORNOGRAPHIE LEADER VERT
Un atelier innovant de Camp LIFT, ce programme explore le sujet Engagement social )€ ressors e DM?M ﬂfﬂ[(xﬂr

souvent tabou de l'addiction a la pornographie, examinant sonimpact ~ Cultiver un lien avec la nature et autonomiser les jeunes pour promou-
potentiel sur les jeunes et la société. Visant a démystifier I'industrie  voir des initiatives environnementales au sein de leur école.
pornographique, l'atelier met en lumiere les préjudices quiy sont asso-
ciés, dans le but d'informer davantage les jeunes et la communauté.  COMMUNICATION NON-VIOLENTE

Gestion des émotions et des besoins

! — Jeune soutenu par le Camp LIFT
Apprendre a communiquer avec respect et authenticité pour prendre : E— ? 9

soin du lien a soi et aux autres.

flvq calime ¢ matns seresse.
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LES ATELIERS
EN MILIEU SCOLAIRE

300

200

100

RAPPORT ANNUEL, 20256-26 - LIFT

APTE

302

LIFT

’EVOLUTION DES ANIMATIONS D’ATELIERS DE SENSIBILISATION
ET D'EDUCATION AUX SAINES HABITUDES DE VIE A TRAVERS LES ANNEES

GUERRIER
INTERIEUR

LEGENDE

2021-22

Pour la réussite des jeunes a Iécole et dans la vie,
I Impliquez-vous!
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L .. —Jeune soutenu parle Camp LIFT

Il a été démontré scientifiguement a maintes reprises que les vacances dété
peuvent avoir de nombreuses conséquences néfastes sur la santé physique
globale, augmentent les comportements délinquants (Tygart 1992) et ralentissent
méme certaines habiletés cognitives comme la compréhension écrite (Kindschyr
2017). En effet, la pause estivale a été associée a une prise de poids (Wang
2015) et a des résultats scolaires plus faibles, en particulier chez les populations
deéfavorisées. Le besoin d'activités structurées et attractives de saines habitudes
de vie pour les 12-17 ans est immense pendant la période estivale et l'offre de
services pour des solutions accessibles est pratiquement inexistante pour les
familles et les adolescents.

Le programme estival de Camp LIFT vise a combler ce manque en permettant de
créer un pont d'intervention et de soutien entre les deux années scolaires, une
période particulierement a risque pour la motivation et 'eNgagement scolaire.
Les deux moyens principaux par lesquels Camp LIFT soutien les jeunes I'été sont
le Camp Urbain et le Camp Nature.

RAPPORT ANNUEL 2025-26 - LIFT Pour la réussite des jeunes a l'ecole et dans la vie,
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UPLIFT: DE PARTICIPANTS

A MENTORS

Lancé en mai 2025, le comité jeunesse UpLIFT marque une nouvelle
etape importante dans I'histoire de Camp LIFT. Ce volet permet aux
anciens participants de nos programmes scolaires, aujourd'hui jeunes
adultes, de continuer a grandir avec nous — non plus seulement
comme bénéficiaires, mais comme membres, collaborateurs, ambas-
sadeurs et futurs leaders.

Lobjectif est simple: offrir a ces jeunes adultes des occasions
concretes de s'impliquer, de développer leurs compétences, de
prendre leur place et d'avoir un impact réel dans leur communauté.
Un an plus tard, l'initiative fleurit déja. UpLIFT rassemble maintenant
une dizaine de membres en regle, ainsi qu'une trentaine de parti-
cipants supplémentaires ayant pris part a différentes activités de
mobilisation, de formation et d'implication communautaire.

Au cours de la derniere année, les membres UpLIFT ont notamment

participe a:

« des groupes de soutien et d'échange bimensuels dans nos
bureaux;

« dubénévolat lors de la soirée bénéfice Efflorescence;

« I'Assemblée générale annuelle de Camp LIFT;

- la mise en place et au développement de la gouvernance du
comité jeunesse;

« deux retraites de bien-étre, en novembre 2025 et aolt 2026,
ayant réuni pres de 40 jeunes adultes au total;

« la production de deux épisodes de balado mettant en valeur la
Voix, le parcours et les réflexions de membres UpLIFT;
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« lembauche d'une membre UpLIFT comme mentor dans nos
camps d'été, un symbole fort de la transition entre «étre
accompagne » et «accompagner a son tour »;

- Et plusieurs autres évenements ponctuels en collaboration
avec Joy Wellness Spa, Be Human Club Event, Bell et RBC.

Cette évolution représente exactement ce que Camp LIFT cherche
a béatir depuis ses débuts : un parcours qui ne s'arréte pas ala fin du
secondaire, mais qui continue d'outiller les jeunes dans leur passage
vers l'age adulte.

Les membres du comité jeunesse UpLIFT participent activement ala
vie associative de l'organisme, a la réflexion sur nos programmes et
aux actions de sensibilisation. Leur présence nous permet de rester
enracinés dans la réalité des jeunes que nous accompagnons, tout
en créant un espace ou leur expérience devient une force pour la
prochaine génération.
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A VENIR
POUR UPLIFT

Au cours de la prochaine année, nous souhaitons poursuivre le
développement de ce volet en misant sur:

« l'organisation de nouvelles retraites de bien-étre;

« lamise en place d'initiatives de collecte de fonds portées par
les jeunes;

- la participation des membres UpLIFT a la formation annuelle de
Camp LIFT avec les intervenants scolaires;

+ le développement doccasions de mentorat dans nos camps
jeunesse et nos activités communautaires.

Aver UpLIFT, s Voyons merger
une povelle géngratim de_jeunes

e

adulees engags, m;mzﬂa de transformer -
lewr propre parconrs en mméwm
poar les avneres. .
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SOMMAIRE DES ACTIVITES 2025-26

EN PROGRAMME SCOLAIRE

Grace a notre présence dans 22 écoles partenaires de la Commission scolaire English-Montréal, voici I'impact de notre programme scolaire

en 2025-2026:
2 3 7 6 INTERVENTIONS
DE CORRIDOR
21 4 INTERVENTIONS
CIBLEES
3 3 e REFERENCES VERS DES
5 2 D'INTERVENTION 2 9 , ,
DANS DES ECOLES SERVICES SPECIALISES
‘I 4 8 ACTIVITES
PARASCOLAIRES

2 5 9 JEUNES RENCONTRES
INDIVIDUELLEMENT

REJOINTS A TRAVERS

4978 jeunes

DES ATELIERS
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SOMMAIRE DES ACTIVITES 2025-26
EN PROGRAMME DE CAMPS

JEUNES
PARTICIPANTS
AUX PROGRAMMES
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19

11

JEUNES AU

CAMP URBAIN
(15 sur la liste dattente)

JEUNES AU

CAMP NATURE
(25 sur la liste dattente)

JEUNES AU

CAMP PRINTANIER
(13 sur la liste dattente)

1 JOURNEES SUR
5 SEMAINES

4 INTERVENANTS
PSYCHOSOCIAUX

ECOLES DIFFERENTES D'OU
PROVIENNENT LES JEUNES

1 o JOURNEES SUR
2 SEMAINES

4 INTERVENANTS
PSYCHOSOCIAUX

ECOLES DIFFERENTES D'OU
PROVIENNENT LES JEUNES

4 JOURNEES

5 INTERVENANTS
PSYCHOSOCIAUX

ECOLES DIFFERENTES D'OU
PROVIENNENT LES JEUNES

Pour la réussite des jeunes a Iécole et dans la vie,
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APPRECIAT|ON D'ATELIERS DE SOUTIEN

4.5/

Latelier est utile

4.4 /s

Les mentors étaient
des modeles auxquels
on pouvait s'identifier

4.4 /s

Je veux continuer a faire

des programmes de Camp LIFT

RAPPORT ANNUEL 2025-26 - LIFT

4.4 /s

Jai eu du plaisir

4.2 /s

Je me suis senti
écouté par le groupe

99 %

Pourcentage déleves
susceptibles d'étre intéressés
par un camp d'été apres l'atelier

4.2 /s

Je me suis senti en sécurité
dans le groupe

4.4 /s

Je recommande l'atelier
a mes pairs

A LA PERSEVERANCE SCOLAIRE PAR
LA PREVENTION UNIVERSELLE

4.2 /s

Je me reconnu dans l'atelier

4.7 /s

Le mentor est amusant

Pour la réussite des jeunes a Iécole et dans la vie,
I Impliquez-vous!



APPRECIATION DES SERVICES .
PAR LES EQUIPES ECOLES :

Les Eleves ot tres Buen réagl an programine, ¢t les classes awnse gue les enseugnants e eo estime
gue les ateliers proposts Zeatent pereinents ec avatent en wn impace pedagegique posieif.

— Technicien en éducation spécialisée, Ecole secondaire John F. Kennedy

Mercl beancop détre an citts de nas Eleves dune manigre guu lour permecte détre fideles

A AX-MEMEs, de se remetere en question et de s Epanmaur. Bon nambre des diffionkeds avcguelles

Us sont confrintés a cette Eeape de lear vie Za/w/ﬂfﬂmf a lewr contrile, et [accepeatim pusiewve
neondittonnelle avnse gue le soeten que ves menturs appurtent a [ecode costitvent wn verieable pount
dancrage quu lear permer de mener a buen le difficie travail nécessavre por aller de Lavane

— Enseignante, Ecole secondaire Mile End

Le programine AL cette Arnge ¢taut exwyfwwl. Notre mentor LIET aw seon de Leeablissement

a s tusser dexeellenes liens tant avee le persinnel gl avee les Eleves. Elle a partiewt avx activirts

crganisées a L heure dn dgjeaner ¢t a méme audé sin grovpe A réaliser wne ewre 4 are

poar fafoﬂ)rcm anwelle de Uecole. un travad vraument remarquable !!

— Enseignant, Commission scolaire English Montreal 9 9

a
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ETUDE
D'IMPACT

Depuis deux ans, Camp LIFT poursuit une démarche d'évaluation de
son impact en collaboration avec I'Université de Montréal, avec le
soutien de la CSEM et du CHSSN. Cette démarche vise a mieux docu-
menter les effets de nos ateliers de persévérance scolaire aupres
des jeunes de 12 a 17 ans, ainsi qu'a approfondir notre compréhension
du vécu d'anciens participants aujourd’hui jeunes adultes.

En 2024-25, la phase 2 de I'€tude a permis de poursuivre la collecte
de données quantitatives, tout en ajoutant une dimension qualita-
tive importante. Au total, 272 sondages ont été recueillis aupres de
jeunes en milieu scolaire, principalement en 4¢ et 5° secondaire, et 10
entrevues individuelles ont été réalisées avec d'anciens participants
de Camp LIFT. Ces témoignages permettent de mieux comprendre,
au-dela des chiffres, comment notre approche peut soutenir le déve-
loppement personnel, la motivation scolaire, les saines habitudes de
vie et le recours a de l'aide au moment opportun.

Les constats préliminaires sont encourageants. Les jeunes ayant
complété deux années de participation au programme Guerrier
intérieur démontrent notamment une amélioration marquée de leur
motivation scolaire, particulierement en matiere de confiance en soi
et d'autodétermination.

Des signes positifs sont également observeés sur le plan de 'engage-
ment en classe, notamment une plus grande assiduité, une recherche
accrue de soutien et une responsabilisation plus active envers leur
réussite.

RAPPORT ANNUEL 2025-26 - LIFT
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L'analyse finale des données demeure en cours, et ces résultats
doivent étre interprétés avec rigueur et prudence. lis constituent toute-
fois une étape importante dans notre volonté de mieux comprendre
ce qui fonctionne, pour qui, et dans quels contextes.

Au cours des prochaines années, Camp LIFT souhaite poursuivre
cette démarche en renforgant ses outils d'évaluation, en améliorant
la qualité de sa collecte de données et en collaborant avec des
partenaires de recherche afin de faire le nécessaire pour tenter de
valider scientifiguement I'impact de ses interventions. Notre objectif
est de continuer a faire évoluer nos pratiques a partir de données
rigoureuses, de 'expérience terrain de notre équipe et de la voix des
jeunes que nous accompagnons.

66

Chez_les Zleves de c¢ secondaire ayant
compléet deax annges de particwatiom,
26% déclarent une foree confiance en lewr
capacitt 4 atteindre lewrs ofjectifs
ACAAEMigues, comparatiement a

8% avant lear partictpation.

29

{OWLEDG
1500M

JK SMART:

T SHARTS
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NOTRE VIE ASSOCIATIVE
ET DEMOCRATIQUE




NG SDES e
LES FAITS SAI LLANTS et Archuves Natimales du Québec.

CONSEILS D’ADMINISTRATION

1 SIEGENT SUR UN OU PLUSIEURS
D’'ORGANISMES COMMUNAUTAIRES

TRAVAILLENT DANS LE
SECTEUR COMMUNAUTAIRE

MEMBRES REPRESENTENT LA COMMUNAUTE
PRESENTS I o U S CIBLEE : ONT EU DES ENJEUX LIES PAR
RAPPORT AU DECROCHAGE SCOLAIRE
*En plus des points habituels, les

membres de Camp LIFT ont adopté

. . SONT DES ANCIENS PARTICIPANTS
les nouveaux reglements generaux. 7 AUX SERVICES DE CAMP LIFT
ENTRE 19 ET 24 ANS

SONT ISSUS D'UNE COMMUNAUTE
DE MINORITES VISIBLES
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e | D'ADMINISTRATION
généraux, la co-direction siégera
au conseil dadministration sans
étre membre du conseil 2 o 2 5 - 2 6
et sans droit de vote.

ANTHONY QUEVILLON CLAUDIA BAILLARGEON JOSEE BOUCHARD

Président Vice-présidente Trésoriere

il ! \J
/. . )
AW ¥

MATTHEW WISEBLATT LINA-MARIE HEID-RAMOS ROBERTO LECLERC

Secrétaire Administratrice Administrateur
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PRINCIPALES ACTIVITES
REALISEES PAR LE CONSEIL

D’ADMINISTRATION
EN 2025-26

Etudié et décidé de soumettre & la prochaine Déterminé les grandes orientatio
assemblée générale annuelle une proposition et effectue la planification budgétaire
pour changer la dénomination de l'organisme afin , , l'année 2026-27
que celle-ci reflete de maniere plus représentative ' "'
I'étendue et la portée de ses activités.
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CONTRIBUTION BENEVOLE
DES MEMBRES AU SEIN DE CAMP LIFT

HEURES TOTALES INVESTIES

INSTANCES ET COMITES RENCONTRES (PERSONNE/HEURE) PAR LES MEMBRES

CONSEIL D’ADMINISTRATION

Rencontres par visioconférence 6 personnes x 2 heures x 4 rencontres 48 heures

Représentation 2 personnes X 2 heures x 2 rencontres 8 heures

COMITE BENEVOLE EXPERT

Rencontres par visioconférence 3 personnes x 1.5 heures x 21 rencontres 94.5 heures

Rencontres en présentiel 3 personnes x 2 heures x 4 rencontres 24 heures

COMITE BENEVOLE PHILANTHROPIQUE

HEURES BENEVOLES TOTALES INVESTIES 612.5 heures
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ENRACINEMENT DANS
LA COMMUNAUTE

En 2025-26, LIFT a poursuivi son enracinement dans I'écosystéme communautaire, scolaire et
institutionnel en multipliant sa participation dans les espaces de concertation, de représentation
et de collaboration avec les acteurs engagés aupreés des jeunes.

Voici un apercu:

Recrutement d'une équipe de 5 stagiaires du Department of
Applied Human Sciences de I'Université Concordia afin de
soutenir le développement organisationnel de LIFT. Les stagiaires
contribueront a différents projets structurants, tout en mettant
leurs compétences au service de la mission et du développement
de l'organisme.

Recrutement d'une stagiaire pour une durée de 6 mois, issue
du Youth Work Graduate Certificate Program, afin de soutenir
I'équipe d'intervention de LIFT et de contribuer directement a
l'accompagnement et au développement des services aupres
des jeunes.

Participation réguliere aux rencontres des directions générales
du ROCLD, incluant les espaces de concertation sectorielle entre
organismes communautaires autonomes en lutte au décrochage
scolaire.

Participation a 'AGA 2025 du ROCLD ainsi qua I'Interrégionale
des intervenant.e.s, un événement important de réseautage, de
formation et de mobilisation du milieu.

Participation a 'assemblée générale extraordinaire du ROCLD
portant sur le positionnement politique 2026-2029, notamment
autour des enjeux liés au milieu scolaire, au financement commu-
nautaire et aux priorités préélectorales.

Participation aux rencontres de suivi de la DRSP dans le cadre
du Projet SPA 12-17, incluant la rencontre de rentrée, les comités
de suivi avec la CSEM et les comités de suivi régionaux avec les
organismes partenaires.

Présentation et collaboration avec la DRSP et la CSEM autour
d'un atelier portant sur 'usage de substances et la prévention
aupres des jeunes.

Poursuite des collaborations avec REISA autour des programmes
jeunesse, du réseau anglophone et du développement d'initiatives
liees a lengagement des jeunes.

Participation au REISA Youth Forum, un espace de représenta-
tion et de concertation autour des réalités, besoins et aspirations
des jeunes des communautés d'expression anglaise.

Participation aux activités du CHSSN, notamment dans le cadre
des initiatives jeunesse/santé mentale et de 'événement Reflect
& Rise.

Contribution a des échanges et panels liés a la santé mentale
jeunesse, notamment avec le CHSSN et des partenaires
communautaires.

Développement de liens de collaboration avec le Black Healin
Centre, notamment autour des enjeux de santé mentale, de repré-
sentation et de soutien communautaire.

Rencontres de collaboration avec CyberCap, dans une perspec-
tive de développement de partenariats jeunesse.

Rencontre de concertation avec Réseau Réussite Montréal, en
lien avec la persévérance scolaire et les collaborations possibles
dans I'écosysteme montréalais.

Participation a une formation avec Hélys, dans une perspec-
tive de développement des compétences et de partage d'outils
partenaires.

Pour la réussite des jeunes a I'école et dans la vie,
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NOS
FINANCES
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SOMMAIRE
2025-26

918 760 $

103 619 $ (11%)

863 576%

107 176 $ (12%)

31724 $ (4%)

LEGENDE

LEGENDE

Subventions
gouvernementales

783 417 $ (85%) 756 400 $ (88%)
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Merci aux donateurs, partenaires
et bénévoles qui mettent leur générosite,

leur expertise et leur réseau au service

PHILANTHROPIE N e lejnee

Depuis trois ans, notre équipe travaille a diversifier les sources de
financement de LIFT afin d'assurer la pérennité de notre mission et
la continuité de nos services aupres des jeunes. Voici les principales
avancees de 2025-2026:

« Nous avons élaboré un plan stratégique et mobilisé une équipe,
sous la direction de notre codirecteur, Jonathan Sbrollini.

» Nous sollicitons des donateurs majeurs, grace a une nouvelle
présentation philanthropique et a l'identification de premiers
prospects.

« Nous renforcons nos partenariats corporatifs, notamment avec
PINC Collectif, avec qui nous avons amorce une collaboration
sur trois ans.

- Efflorescence 2026 a dépassé nos objectifs! Découvrez les
faits saillants a la page suivante.

« Nous avons créé une base de données (CRM) pour mieux
accompagner nos donateurs, personnaliser nos communications
et mettre en lumiere leur impact.

e Nos premiers donateurs mensuels sont au rendez-vous! Leur
engagement contribue a batir un financement plus stable et
prévisible.

« Nous explorons les collectes de fonds par des tiers et mobi-
lisons notre réseau autour de nouvelles possibilités de soutien.

« Des jeunes font rayonner LIFT et redonnent au suivant! Avec
UPLIFT CREW, deux balados et une vingtaine de capsules vidéo
mettent en lumiere leur voix et leur parcours.

Pour la réussite des jeunes a I'école et dans la vie,
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” CES RESULTATS REPRESENTENT
1 23 406 a m a s se S 43% DE REVENUS SUPPLEMENTAIRES,
COMPARATIVEMENT A 2025.
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UN IMMENSE MERCI A NOS
PARTENAIRES PHILANTHROPIQUES

Votre confiance et votre engagement permettent a LIFT de poursuivre sa mission,
de développer ses services et daccompagner toujours plus de jeunes.

PARTENAIRES CORPORATIFS

+  PINC Collectif
- Banque RBC

- Beneva

- Barilla

« Valsef Dream Big
- Bell
FONDATIONS

- Fondation Rainville

- Fondation Benoit Lemieux

« Fondation Souligny

- Fondation Yann Martel

« Fondation Mon Monde en Mieux

Pour la réussite des jeunes a I'école et dans la vie,
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.. ET A NOS PARTENAIRES
COMMUNAUTAIRES

Quand nos forces s’unissent, les jeunes vont plus loin.

Notre impact repose sur la force de la collaboration. Merci a nos partenaires communautaires qui partagent notre engagement
envers la jeunesse et qui contribuent, chacun a leur fagcon, a renforcer le filet de soutien autour des jeunes.

Commiission scolaire English-Montréal

QP English Montreal School Board

/X AVENUES

"\
REISA
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QLD

REGROUPEMENT DES ORGANISMES
COMMUNAUTAIRES QUEBECOIS
DE LUTTE AU DECROCHAGE

J.L Réseau réussite

Montreéal
M*"

Merey de Taure Equpe avee
LIFT pour créer des muliex

plus forts, plas hamans ¢

 plag smeenants pour les_jennes.

=

Centre intégré
universitaire de santé
et de services sociaux
du Centre-Sud-
de-I'lle-de-Montréal

P
Québec

Centre educatif
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