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MOT DES directewss

Depuis bientdt dix ans, c’est avec le méme enthousiasme
gue nous prenons un instant a chague année pour mesurer
le chemin parcouru. L'année 2024-25 s’est révélée, une fois
encore, riche en premieres et en approfondissements qui
consolident notre mission: favoriser la persévérance scolaire
par les saines habitudes de vie.

D’abord, notre tout premier camp de printemps a permis
a dix jeunes de vivre quatre jours d'immersion en plein air,
a explorer la connexion profonde entre la nature, la santé
globale et la réussite éducative. Ces moments de randonnée
consciente, de cuisine sur feu de camp et de réflexion collec-
tive ont semé des graines de curiosité et de confiance qui
portent déja leurs fruits dans les écoles.

Parallélement, la phase 2 de I'étude d’impact menée avec
I'Université de Montréal suit son cours. Les données recueillies
cette année sont prometteuses ; nous attendons les résultats
au cours des prochains mois avec impatience, convaincus
gu’ils orienteront encore mieux nos interventions.

Notre croissance s’est également incarnée dans nos tous
premiers locaux pour les formations d’équipe et les ateliers
du camp urbain. Ce nouvel espace devient un véritable
laboratoire d’apprentissage ou s’entremélent créativite,
mouvement et réflexion.

Enfin, nous avons posé un jalon majeur dans notre enraci-
nement communautaire: la création du comité jeunesse
UpLIFT. Ce comité réunit d’anciens bénéficiaires mainte-
nant adultes qui souhaitent, a leur tour, guider les cohortes
suivantes et devenir des leaders engagés dans leur milieu.
Leur énergie et leur expérience démontrent I'impact durable
qgue peut avoir Camp LIFT bien au-dela de I'adolescence.

Ces réussites n‘auraient pas été possibles sans la passion
de notre équipe, la confiance renouvelée de nos partenaires
institutionnels, financiers et communautaires et 'appui indé-
fectible de notre conseil d’administration. A toutes et & tous,
un immense merci!

Nous vous invitons a découvrir, page apres page, les réali-

sations détaillées de 2024-25 et a poursuivre cette aventure
collective a nos cotés.

Bonne lecture!

Elvis Grahovic et Jonathan gbroQQLvu',
Co-directeurs, Camp LIFT

Pour la réussite des jeunes a I’école et dans la vie,
> Impliquez-vous!



QUI SOMMES
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Organisme communautaire autonome depuis 2076
(organisme de bienfaisance enregistré depuis 2020).

NOTRE MISSION

Contribuer a la perséverance scolaire des jeunes frequentant
un établissement d’enseignement secondaire en offrant des
activités de sensibilisation et d’éducation aux saines habi-
tudes de vie.

NOTRE VISION

Nous croyons gue cultiver un esprit sain dans un corps sain
est la meilleure facon de favoriser la réussite scolaire. Nous
sommes convaincus qu’un jour, tous les jeunes auront acces a
des environnements éducatifs qui leur permettront de déve-
lopper tous les aspects de leur humanité.

NOTRE PROPOSITION DE VALEUR UNIQUE

« De la connaissance a la sagesse, des livres a l'art de vivre. »

La plupart des formes d’éducation se concentrent sur les
connaissances et les compeétences pratiques; Camp LIFT
met I'accent sur les compétences de vie (savoir-étre).

Camp LIFT n’est pas qu’un service — c’est une présence.

Nous avancons aux cotés des jeunes dans les hauts et les bas
de l'adolescence, en leur offrant une connexion authentique,
un espace emotionnel sécurisant et un mentorat qui laisse
une empreinte durable.
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(( Les jeunes ne sont pas des problemes a résoudre,
mais des étres humains a rencontrer. ))

hgillllllllllllfiél

r
AERRRRERRRRRERRRRERARERERRERRRRRRRRRERRRRRRRRRRY

Pour la réussite des jeunes a I’école et dans la vie,
I3 Impliquez-vous!



NOTRE BUT ULTIME:
FAVORISER LA
persévérance Scolaire

VOICI QUELQUES ASPECTS SOUVENT PERCUS PAR
LES ETUDIANTS

Les étudiants apprécient le soutien
et l'orientation offerts par les intervenants de Camp LIFT,
contribuant a leur bien-étre émotionnel et académique

Les initiatives visant a promou-
voir des relations interpersonnelles saines peuvent aider
les étudiants a développer des competences sociales et a
etablir des liens positifs avec leurs pairs a I'école et dans la
communauteé

Les ateliers de
Camp LIFT proposent des activités a la fois enrichissantes
et engageantes, visant a élargir les horizons des étudiants.
Ces expériences encouragent 'ouverture d’esprit, la réflexion
critique et la créativité, tout en leur offrant 'opportunité d’ex-
plorer de nouvelles perspectives dans leur parcours scolaire.

Pour les équipes écoles, 'implication de Camp LIFT
est percue comme une addition précieuse a I’environ-
nement éducatif pour trois raisons principales:

Les intervenants LIFT vont au-dela
des salles de classe traditionnelles pour promouvoir le bien-
étre global des étudiants.

En intégrant des
pratiques de vie saines dans leurs ateliers, les intervenants
LIFT répondent aux besoins émotionnels des étudiants,
créant ainsi un environnement propice a l'apprentissage.

Les intervenants LIFT
instaurent une culture scolaire positive, incitant les étudiants
a étre actifs, a prendre soin de leur bien-étre et a s'impliquer
de maniére holistique dans leur éducation.

Ce que nous transmettons aux jeunes est simple, mais a
un impact extraordinaire. Il se résume a bouger davantage,
manger mieux, développer la compréhension de soi et la
regulation émotionnelle, dormir a des heures appropriees
et cultiver des relations saines avec soi-méme, les autres et
la nature.

Sans cette base, compléter avec succes leurs études secon-
daires devient de plus en plus difficile. Voici quelques
conséquences fondamentales du décrochage scolaire,
étayées par des recherches:

Déficit de
motivation et
d’engagement

Réduction
de I'espérance
de vie de 7 ans

Mauvaise
santé

Colts accrus
pour les systémes
de santé publics
(mental, physique
et social)

Colts accrus
pour les systémes
judiciaires
(prévention et
interventions)

Faible

estime de soi

Augmentation
de la pauvreté
et de l'insécurité
professionnelle

Compétences,
connaissances et
savoir-faire limité

Dépendance
sociale aigué

Augmentation
de la délinquance
(criminalité)

Transmission
intergénérationnelle
du désengagement

scolaire

Emplois mal
rémunérés avec
de mauvaises condi-
tions de travail

Pour la réussite des jeunes a I’école et dans la vie,
> Impliquez-vous!
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SURVOL DE L’ANNEE
SCOLAIRE
2024

OCTOBRE
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Début des animations d’ateliers en milieu scolaire On M?/ A 5
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e g
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Formation intersectorielle de la Direction de la Santé wos ¢°
Publique avec présentation, par la chercheure Myriam yAy |
Laventure (Université de Sherbrooke), incluant les

impacts et la portée des interventions de Camp LIFT

Participation de la direction a 'AGA du
Regroupement d’organismes communautaires
en lutte au décrochage scolaire (ROCLD)

Recrutement de trois nouveaux Déploiement d’un nouveau

intervenants psychosociaux systéme interne de
certification et de supervision

de nos programmes, ateliers
et interventions

Formation de I’équipe d’intervention
en milieu scolaire

Co-développement et formation
intersectorielle entre les professionnels
de la CSEM et les intervenants Camp LIFT

Début des rencontres de groupes
ROCLD entre direction d’organismes
communautaires autonomes

NOVEMBRE

Rencontre entre les intervenants LIFT
et les conseillers pédagogiques
de la CSEM

SEPTEMBRE
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Début de la participation des intervenants
de Camp Lift a la communauté de pratique
Santé Mentale Jeunesse organisé par

le Réseau Communautaire de Santé

et de Services Sociaux

Rencontre mi-année avec les équipes
services aux étudiants et de gestion
des écoles

Célébration du temps des fétes en équipe

et pause du temps des fétes

DECEMBRE

Pour la réussite des jeunes a I’école et dans la vie,
> Impliquez-vous!



SURVOL DE L’ANNEE
SCOLAIRE
2.02.5

FEVRIER JUIN

Rencontres et bilan de fin d’année
avec les écoles et la CSEM

Participation a 'événement communautaire AVRIL
RESILIENCE, sur la santé mentale des jeunes,
organisé par Réseau Communautaire

de Santé et de Services Sociaux

Congé de trois semaines pour

Compilation de données pour I’équipe d’intervention Camp LIFT

I’étude d’impact de Camp LIFT

Création d’un nouveau programme sur
v dirigé par 'UdeM

la communication non-violente

Recrutement de quatre

. ) nouveaux employés
Compilation de données des

questionnaires de satisfaction des
services Camp LIFT avec les jeunes

Déploiement du Camp Nature

Départ de la campagne de levée de fond Formation de I'équipe d’intervention

pour 'événement bénéfice
Efflorescence 2025

Intégration d’une stagiaire Diététicienne
de I'Université McGill

Réintégration des intervenants psycho-
sociaux de Camp LIFT dans les écoles

Evaluation mi-année des intervenants
Camp LIFT

Refonte et amélioration du programme
Guerrier intérieur

JANVIER
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Sortie organisé par Camp LIFT

et partenaires, pour la participation
des jeunes a I'’événement de
basketball G-League Basketball

Conférence et formation, livrée
par notre co-directeur Jonathan
Sbrollini, sur la santé mentale a
I’école Lester B Pearson

Début du recrutement des jeunes
pour notre comité jeunesse UpLIFT

MARS

Fin des activités d’animation et
d’intervention en milieu scolaire

Rencontres de fin d’années avec les

équipes de gestion de la CSEM et leurs
écoles, pour mesurer la satisfaction
des services de Camp LIFT et planifier
’'année scolaire 2025-26

MAI

en milieu scolaire avec une nouvelle
semaine ajoutée

Rencontres de planification et
déploiement pour I'année scolaire
2025-26

AOUT

Déploiement du Camp Urbain

Réflexion et planification
stratégique philanthropique

JUILLET

Pour la réussite des jeunes a I’école et dans la vie,
> Impliquez-vous!
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E Q U I P E B (( Untgrand merci a t:‘: nos génlévoltes
C A M P LI FT — .q-.w ont geénereusemen onné de leur temps
2024-25

EQUIPE CO-DIRECTEURS

Elvis Grahovic
Jonathan Sbrollini

EQUIPE COORDINATION

Lina Heid
Elwin Parker-Morris

EQUIPE D’INTERVENTION PSYCHOSOCIALE

Adam Atkas

Julia Abi-Youssef
Bianca Fabrizio
Louis-Philippe Raymond
Karen Betancourt
Bethany Hogan

Will Charbonneau

EQUIPE ORGANISATIONNELLE EVENEMENT
BENEFICE EFFLORESCENCE

Chanelle Brisson
Jonathan Sbrollini
Charles-William De Melo
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SERVICES
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NOTRE APPROCHE
POUR FAVORISER LA

Fel" S.é\l'ék’w Swwa Soutien des jeunes tout au long
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de 'anneée, dés lI'entree a l'ecole
secondaire jusqu’a leur graduation

PROGRAMME SCOLAIRE

Interventions psychosociales Services scolaires

par la présence scolaire de soutien

« Intervention de corridor « Travailleurs sociaux
« Intervention ciblée » Orienteur scolaire
« Animation d'ateliers « Autres

Référence

Réinvegtigsgfﬂent : Réféerences des éqguipes
des acqguis a I'école PROGRAMME ESTIVAL écoles vers le programme
et les activités d'ete

. . de Camp LIFT
« Camp Urbain

« Camp Nature

Pour la réussite des jeunes a I’école et dans la vie,

> Impliquez-vous!



PROGRAMME scolsuive

Depuis 2016, le soutien psychosocial offert par les interve-
nants Camp LIFT joue un role essentiel dans la prévention
au décrochage scolaire. Nous croyons que les jeunes ne sont
pas un probleme a résoudre, mais un mystére a explorer.
lls sont déja entiers, porteurs d’un potentiel immense et
notre réle est de les accompagner dans cette découverte.
Nous les considérons comme des égaux, en favorisant le
mentorat. Notre vision holistique met 'accent sur les facteurs
de protection, en renforcant non seulement leurs compé-
tences, mais aussi leur bien-étre global, pour les aider a
s’épanouir pleinement a I'école comme dans la vie.

INTERVENTIONS PSYCHOSOCIALES PAR
LA PRESENCE SCOLAIRE

La présence dans les écoles de nos intervenants psycho-
sociaux permet de créer un lien de confiance avec les
étudiants a risque de décrochage scolaire, de les soutenir
et de les accompagner dans leurs défis et de les référer a
des ressources spécialisées au besoin.

Notre equipe d’intervention est formée a I'écoute active
et 'entretien motivationnel pour faciliter des processus de
changement chez les jeunes au niveau des attitudes, des
croyances et des comportements afin d’augmenter leur
niveau de motivation et engagement scolaire.
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Voici le coffre d’outils que notre équipe déploie a travers
leurs activités dans les écoles:

* Entretien motivationnel a la persévérance scolaire

« Education et sensibilisation aux saines habitudes de vie

* Animation d’ateliers informatifs

» (Gestion du stress par la pleine conscience

« Communication non-violente et résolution de conflits

* Prévention de la consommation de substances
psychoactives en milieu scolaire

* Référence des jeunes vers des services professionnels
en santé

Egalement, notre équipe participe activement a la concer-
tation avec les milieux scolaires et autres acteurs commu-
nautaires, a travers des rencontres mensuelles soit avec
les équipes écoles et/ou des tables de concertations, pour
organiser des stratégies harmonieuses et efficaces.

Je me sens beaucoup plus autonome
les sciences, les mathématique

— Jeune soutenu par le Camp

Pour la réussite des jeunes a I’école et dans la vie,
> Impliquez-vous!



INTERVENTION PSYCHOSOCIALE
PAR LA présence scolaire

Les trois moyens principaux a travers lesquels notre équipe soutien les jeunes:

LES
INTERVENTIONS
DE CORRIDORS

« Moments de connexion avec les jeunes qui durent
environ 2 a 10 minutes pendant les temps de
pause entre les classes, pendant la récréation
et le temps de diner

» Creéation du lien de confiance

« Ecoute, information

« Deépistage des facteurs de risques

« Renforcement des facteurs de protection
a 'engagement et la motivation scolaires

LES
INTERVENTIONS
CIBLEES

Interactions qui durent entre 10 a 75 minutes

et qui peuvent arriver a tout moment pendant

ou apres I'école

Rencontres de suivi avec un jeune identifié au préalable
comme étant a risque de décrochage scolaire

Ecoute, soutien, accompagnement

Référence a d’autres professionnels dans I'école

heures de présence scolaire

de nos intervenants
en 2024-25

LES
ANIMATIONS
D’ATELIERS

Pendant le temps de classe, durant le diner ou

en activité parascolaire

Durée: 1a 12 semaines a raison de 60-65 minutes
par semaine

Visent le renforcement des facteurs de protections
et la réduction des facteurs de risques reliés a

la persévérance scolaire

Pour la réussite des jeunes a I’école et dans la vie,

RAPPORT ANNUEL 2024-25 - CAMP LIFT .
> Impliquez-vous!




EVOLUTION DU NOMBRE D’HEURES D’INTERVENTION PSYCHOSOCIALE
PAR LA PRESENCE SCOLAIRE

5188

213

2021-22 2022-23 2023-24 2024-25
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LES ATELIERS

EN MILIEU scolaire

APTE ADOLESCENT.E.S
Gestion des influences sociales — Demande d’aide

Concu par la Maison Jean Lapointe, le Programme APT
propose trois ateliers distincts - Environnements, Amis et
Médias. Cette initiative de prévention universelle vise a
fournir des informations sur la consommation de substances
psychoactives tout en favorisant la pensée critique a travers
des conversations engageantes avec les éleves. Adaptés ala
population générale de I'école, ces ateliers visent a autono-
miser les éleves avec des connaissances pour une meilleure
prise de décision.

VAPOTAGE

Concu par Camp LIFT en collaboration avec le CIUSSS
Centre-Sud et le Centre Québeécois Tabac et Societé, l'atelier
VAPOTAGE est une présentation et une session de discussion
unique avec les éleves. Il adopte une approche de prévention
universelle, abordant les subtilités du vapotage et ses consé-
guences potentielles.

PORNOGRAPHIE

Un atelier innovant de Camp LIFT, ce programme explore
le sujet souvent tabou de I'addiction a la pornographie,
examinant son impact potentiel sur les jeunes et la societé.
Visant a démystifier I'industrie pornographique, 'atelier met
en lumiéere les préjudices qui y sont associés, dans le but
d'informer davantage les jeunes et la communaute.
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LIFT
Exercices de choix éclairés — Connaissance de soi

Allumer la flamme des habitudes de vie saines fondamen-
tales chez chaque jeune individu en abordant divers sujets:
+ Connexion

+ Potentiel

* Stress

* Procrastination

* Mouvement, nutrition et sommeil

* Bien-étre numérique

« Communication

 Futur

GUERRIER INTERIEUR

Adoption de comportements prosociaux — Gestion du stress
Forger la conscience de soi, larégulation émotionnelle, la rési-
lience et I'intelligence émotionnelle chez les jeunes a risque.
LEADER VERT

Engagement social

Cultiver un lien avec la nature et autonomiser les jeunes
pour promouvoir des initiatives environnementales au sein
de leur école.

COMMUNICATION NON-VIOLENTE
Gestion des émotions et des besoins

Apprendre a communiquer avec respect et authenticité pour
prendre soin du lien a soi et aux autres.

Pour la réussite des jeunes a I’école et dans la vie,
> Impliquez-vous!
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EVOLUTION DES ANIMATIONS D’ATELIERS DE SENSIBILISATION ET D’EDUCATION
AUX SAINES HABITUDES DE VIE A TRAVERS LES ANNEES

— ; .
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LEGENDE

2021-22

LIFT GUERRIER
INTERIEUR

Pour la réussite des jeunes a I'’école et dans la vie,
> Impliquez-vous!



PROGRAMME estival

Il a été déemontré scientifiquement a maintes reprises que LA DI FFE RENCE LIFT
les vacances d’été peuvent avoir de nombreuses consé-

quences néfastes sur la santé physique globale, augmentent - - : ,
les comportements délinquants (Tygart 1992) et ralentissent AVOIr un I’a.tIO de Jeur'wes/ mentlor 3. IQtervenants
méme certaines habiletés cognitives comme la compréhen- psychosociaux formés et expérimentes.

sion écrite (Kindschyr 2017). En effet, la pause estivale a été

associée a une prise de poids (Wang 2015) et a des résultats  « Professionnels certifiés et expérimentés dans

sc,olalre‘s ,plus falbles_, eq pa.rt_lc,uller chez,les populatl_ons chaque activité que nous animons.
défavorisées. Le besoin d’activités structurées et attractives

de saines habitudes de vie pour les 12-17 ans est immense ) , . )

pendant la période estivale et I'offre de services pour des  ° Garder les étudiants pres de leur école,
solutions accessibles est pratiquement inexistante pour les leur quartier, leur communauté durant l'été.
familles et les adolescents.

* Collaborer avec des acteurs et commerces
Le programme estival de Camp LIFT vise a combler ce locaux sur I'lle de Montréal pour des activités
manque en permettant de créer un pont d’intervention et et/ou services.
de soutien entre les deux années scolaires, une période
particulierement a risque pour la motivation et 'engage-
ment scolaire. Les deux moyens principaux par lesquels
Camp LIFT soutien les jeunes I'été sont le Camp Urbain et le
Camp Nature.

J’ai été motivée a faire des choses que j’aime
et cela m’a aidée a me concentrer sur moi-méme.

— Jeune soutenu par le Camp LIFT

RAPPORT ANNUEL 2024-25 - CAMP LIFT ) Pour la réussite des jeunes a I'école et_dans la vie,
> Impliquez-vous!



CAMP
rbain

QUAND?

Pendant le mois de juillet, sur I'lle de Montréal

CAMP

Natwe

QUAND?

Pendant le mois d’ao(t, a I'extérieur
de la ville de Montréal

* Yoga par des entraineurs certifiés

* Arts martiaux par des entraineurs certifiés

* Conditionnement physique par des
entraineurs certifiés

* Jogging avec des coureurs professionnels

« Randonnée en nature

ACTIVITES

» Ateliers de groupe de discussion et réflexion critique

sur des themes tel que:

- la gestion du stress par la pleine conscience

- la communication et la gestion de conflits

- la consommation responsable de substances
psychoactives par la réduction des méfaits

- créer des routines de saines habitudes de vie

- comment soutenir soi-méme et/ou un(e) proche
qui a des défis avec sa santé mentale

PARTENAIRES
Réseau Réussite Montreéal
CIUSS Sud-OQOuest
Commission Scolaire English Montreal
Ministére de la Sécurité Publique du Québec

Divers partenaires professionnels
(chef, entraineurs, conférenciers)
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PARTENAIRES

CIUSSS Centre-Sud et CIUSSS Sud-Ouest
et CIUSSS de la Montérégie-Ouest

Commission Scolaire English Montreal

Divers partenaires professionnels
(chef, entraineurs, conférenciers)

Pour la réussite des jeunes a I’école et dans la vie,
I3 Impliquez-vous!
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Nous sommes tres fiers d’introduire cette année une grande
nouveauté dans notre offre de services visant a créer un
continuum de soutien tout au long de I'année.

Notre premier camp printanier a accueilli 10 jeunes durant
la semaine de relache au début de mars. Ayant pour théma-
tigue la connexion a la nature, les participants ont pu vivre
différentes expériences leur permettant de (re)découvrir ce
lien si crucial au bien-&tre et a 'épanouissement:

* Création d'un feu a partir de méthodes ancestrales
par friction (sans briquet);

* |dentification de la flore et de leurs propriétés
nutritives et médicinales;

* Repérage et identification de traces d’animaux
(lievres, renards, cerfs, etc.);

* Marche en raguettes et méditation en forét.

Je joue moins
aux jeux vidéo.

— Jeune soutenu par le Camp LIFT
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COMITE JEUNESSE

UpLIFT

Cette année, Camp LIFT franchiune nouvelle étape en lancant
le comité jeunesse UpLIFT, un tout nouveau volet qui permet
aux anciens participants de nos programmes scolaires,
désormais jeunes adultes, de continuer a grandir avec nous.
L'objectif est simple et puissant: former la prochaine géné-
ration de leaders, en leur offrant des occasions concrétes
de s'impliquer, de développer leurs compétences et d’avoir
un réel impact.

Les membres du comité jeunesse UpLIFT participent active-
ment a la gouvernance de 'organisme, a la conception des
programmes et aux actions de sensibilisation — permettant
a Camp LIFT de continuer a évoluer avec et pour les jeunes
qu’il accompagne.

RAPPORT ANNUEL 2024-25 - CAMP LIFT
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Lancée en mai, cette initiative rassemble déja une dizaine de
membres en régle et une quizaine de participants supplé-
mentaires qui ont pris part a plusieurs activités, notamment:

* Des groupes de soutien et d’échange bimensuelle
dans nos bureaux
« Du bénévolat lors de la soirée bénéfice Efflorescence

* La participation a 'Assemblée générale annuelle et au
comité de gouvernance du comité jeunesse UpLIFT

A VENIR POUR L’EQUIPE UPLIFT:

+ Organisation d’'une retraite de bien-étre a 'automne
Mise en place d’une collecte de fonds

* Participation a la formation Camp LIFT avec les
intervenants scolaires pour du développement

professionnel — et, on I'espere, devenir mentor lors
de nos camps jeunesses!

Pour la réussite des jeunes a I’école et dans la vie,
¥ Impliquez-vous!
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SOMMAIRE
DES ACTIVITES 2024-25

EN progranwume Swa.a.u"e
21 939

Ecoles partenaires Ateliers animés

heures d’intervention psychosociale
par la présence scolaire

|
| |
2693 239 1 1 157 529 Jeunes

In terven ions Interventions ciblées Références a des services Activités par diStinCtS

de soutien scolaire

254

Jeunes
distincts

Pour la réussite des jeunes a I’école et dans la vie,
> Impliquez-vous!



SOMMAIRE

DES ACTIVITES 2024-25
DE LA programmation estivale

*Notre rapport annuel 2024-25 a dd étre

produit cette année durant le mois de juin, les
chiffres des Camps Urbain et Nature sont donc
une projection basée sur les inscriptions
confirmées. Pour les données de 'été dernier
ainsi que les sondages d’appréciation:

Voir rapport annuel 2023-24.

90

jeunes participants aux programmes d’été

33

jeunes au Camp Urbain
(22 jeunes sur la liste d’attente)

| | | |
0 g

journées sur Intervenants Bénévoles Bénévoles
5 semaines psychosociaux issus du comité experts issus de
jeunesse UpLIFT la communauté
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écoles différentes
d’ou proviennent
les jeunes

22

jeunes au Camp Nature
(30 jeunes sur la liste d’attente)

journées sur
2 semaines

|
| | | |
6 . .2 *«9

Intervenants Bénévole Bénévoles écoles différentes
psychosociaux issu du comité experts issus de d’ou proviennent
jeunesse UpLIFT la communauté les jeunes

Pour la réussite des jeunes a I’école et dans la vie,
> Impliquez-vous!



APPRECIATION D’ATELIERS DE
SOUTIEN A LA PERSEVERANCE

SCOLAIRE PAR (& prévention wniverselle

4.6 /s 4.5/ 4.2/ 4.3/

L’atelier est utile J’ai eu du plaisir Je me suis senti en sécurité Je me reconnu dans 'atelier
dans le groupe

4.6 /s 4.4/ 4.6 /s 4.7 /-

Les mentors étaient Je me suis senti Je recommande l'atelier Le mentor est amusant
des modeles auxquels écouté par le groupe a mes pairs
on pouvait s’identifier

4.5 /s 54 %

Je veux continuer a faire Pourcentage d’éleves
des programmes de Camp LIFT susceptibles d’étre intéressés par
un camp d’été apres l'atelier
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APPRECIATION DES SERVICES
PAR (les équipes écoles

Nous avons quelques éléves qui ne s’ouvrent pas du tout. Mais il est arrivé qu’ils partagent des
informations trés importantes avec les mentors de Camp LIFT. Ces derniers ne les ont pas brusqués.
Ils n’ont pas insisté. Ils se sont simplement joints a eux — et ont laissé les choses se faire naturel-
lement. Camp LIFT a apporté un filet de sécurité. Pour certains jeunes, bien plus que ce que mon
bureau aurait pu offrir. Aprés une séance d’entrainement, on le voyait clairement: moins d’agitation,
plus de calme. IIs étaient réellement capables de poursuivre leur journée.

— Membre du personnel Mountainview

C’est un programme. C’est un besoin. Et il comble un vide que personne d’autre ne prend en charge.

— Membre du personnel Outreach

Ils ne sont pas simplement un soutien externe — ils sont devenus une partie intégrante de [’école.

— Membre du personnel James Lyng

Camp LIFT, c’est un peu comme de la thérapie pour les jeunes. Ca leur offre une personne
de confiance a qui parler de tout et de rien. Les mentors sont plus proches de leur dge, habillés
comme des jeunes. Pour les éleves, c’est une expérience positive d’avoir cette proximité. Ils arrivent
avec une vraie connaissance des réalités adolescentes. Je crois sincerement en ce programme.
Les jeunes en ont besoin. L’administration n’est pas toujours la bonne personne pour ¢a.
Cette présence, elle est vraiment essentielle.

— Membre du personnel FACE
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ETUDE
D’IMPACT
phase 2

Pour une deuxiéme année consécutive, Camp LIFT a eu le
privilege de collaborer avec Amel Guedidi, Caroline Levas-
seur et Diana Miconi de la Faculté des sciences de I'éducation
de I'Université de Montréal. Ce partenariat, soutenu par la
Commission scolaire English-Montréal (CSEM) et le CHSSN,
vise a approfondir notre compréhension de I'impact de nos
ateliers de persévérance scolaire aupres des jeunes de 12 a
17 ans.

OBJECTIF DE LA PHASE 2

Cette phase visait a poursuivre la collecte de données quan-

titatives et a enrichir 'analyse par une dimension qualitative,
en documentant le vecu de jeunes adultes ayant recu du (( J’étais pas un bon éléve. J'avais beaucoup de problémes personnels
soutien de Camp LIFT durant leur parcours au secondaire. i A ’ - 5 -
A ce jour, nous avons recueilli: a ce moment-la... Camp LIFT m’a vraiment donné une_base solide
* 272 sondages aupres de jeunes en milieu scolaire, en ce qui concerne les techniques de pleine conscience... Ca m’a
principalement en 4¢ et 5¢ secondaire; E e vs A g :
o e - vraiment aidé a developper des habitudes saines... Je me souviens
« 10 entrevues individuelles avec d'anciens participants, ), : o ) R - .
aujourd’hui jeunes adultes, menées par la chercheure de la premiére fois ou je suis allé a Camp LIFT — j’étais tellement
Amel Guedidi. excité de retourner a I’école. [...] Je pense que Camp LIFT a été
Des entrevues complémentaires (2 ou 3) ainsi que des un tremplin important qui m’a aidé a aller en thérapie et
groupes de discussion sont egalement prévus dans les a faire ce pas-1a. En général, ca m’a donné beaucoup
prochaines semaines. Ces témoignages riches et touchants y i i
jettent un éclairage humain et profond sur les effets concrets de motivation — autant sur le plan scolaire que personnel. ))
de notre approche.

Voici un extrait particulierement éloquent: — Jeune soutenu par le Camp LIFT

RAPPORT ANNUEL 2024-25 - CAMP LIFT ) Pour la réussite des jeunes a I'école et_dans la vie,
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PORTRAIT
DES JEUNES

Sondés

DIVERSITE ETHNOCULTURELLE
e 10% des répondants s’identifient comme membres
des Premieres Nations (incluant Métis et Inuits)

25% s’identifient a une minorité visible
(excluant les Premiéres Nations)

92.5% sont nés au Canada

SITUATION SOCIOECONOMIQUE

« 70% des jeunes rapportent que leurs parents vivent
des difficultés financieres (50 % parfois, 20 % souvent)

COMPORTEMENTS A RISQUE
e 50% ont consommé de l'alcool ou du cannabis
au moins une fois dans le dernier mois

25% se sont présentés a I'’école ou au travail
sous l'effet de substances

ENGAGEMENT SCOLAIRE

« Un désengagement plus margué est observé
en 4e secondaire: moins d’intérét pour I’école
et une participation plus faible en classe

RAPPORT ANNUEL 2024-25 - CAMP LIFT

EFFETS OBSERVES
CHEZ LES JEUNES APRES
DEUX ANS Ade FWchmJ-Lon

MOTIVATION SCOLAIRE

Les jeunes ayant complété deux années du programme
Inner Warrior démontrent une ameélioration marquée
de leur motivation scolaire, particulierement en matiére
de confiance en soi et d’autodétermination.

e 76% des éleves de 5° secondaire ayant complété
deux années de participation déclarent une
forte confiance en leur capacité a atteindre leurs
objectifs académiques, comparativement
a 58 % avant leur participation.

ENGAGEMENT EN CLASSE

Les jeunes arrivent plus souvent a I’heure, posent
davantage de questions, cherchent du soutien et
révisent plus fréequemment leurs travaux. On observe
une nette augmentation de la responsabilisation, de
l'assiduité et de l’effort en classe, illustrant un enga-
gement plus actif envers leur réussite.

INTERET POUR L’ECOLE

Aucun changement significatif n’est observé concernant
'appréciation générale de I'école. Plusieurs jeunes, en fin de
parcours, semblent déja tournés vers 'avenir - un phéno-
meéene courant dans les données de fin de secondaire: « C’est
plate... j’suis prét pour la prochaine étape.»

L’analyse finale des données est toujours en cours, mais
les constats déja visibles sont profondément inspirants.
lIs témoignent du pouvoir transformateur d’une approche
comme celle de Camp LIFT: une présence constante,
humaine, et enracinée dans la réalité des jeunes.

Nous sommes fiers du chemin parcouru et profondément
encouragés par les retombées tangibles observées a la fois
sur le plan scolaire, personnel et émotionnel. Ces résultats
nourrissent notre engagement a poursuivre notre mission,
et renforcent notre conviction que, oui, le changement est
possible — et il commence avec chaque jeune.

Pour la réussite des jeunes a I’école et dans la vie,
> Impliquez-vous!




NOTRE VIE ASSOCIATIVE
ET DEMOCRATIQUE
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NOUVEAUTES
LIFT

Nous avons déployé des efforts colossaux cette année dans
notre volonté de renforcer encore davantage les principes de
'action communautaire autonome (ACA) au sein de notre
organisme. Notre objectif est de donner encore plus de place
et de pouvoir a la communauté gue nous desservons et de
laquelle nous sommes issus. Voici les initiatives clés:

* Création d'un onglet «devenir membre» sur le site Web
de Camp LIFT

Augmentation du nombre de membres, passant de
10 a 47 (470% d’augmentation!)

* Refonte des réglements généraux de Camp LIFT
notamment pour rendre la prise de décisions au conseil
d’administration completement indépendante de
'exécutif

+ Création du comité jeunesse UpLIFT afin d'impliquer
encore davantage les anciens bénéficiaires de nos
services dans la gouvernance de LIFT (voir p. 21 du
rapport annuel)

Pour la réussite des jeunes a I’école et dans la vie,
> Impliquez-vous!



Evénement tenu le 74 juillet & 19h

En plus des points habituels,

en personne a la Bibliotheque et
AG A 2 o 24 2 5 les membres de Camp LIFT Archives Nationales du Québec.
. ont adopté les nouveaux
reglements généraux.
° °
) S S S

26

membres présents

TOUS

représentent la communauté ciblée: sont des anciens siegent sur un ou plusieurs travaillent dans le secteur sont issus d’'une communaute
ont eu des enjeux liés par rapport participants aux services de conseils d'administration communautaire de minorités visibles
au décrochage scolaire Camp LIFT entre 19 et 24 ans d’organismes communautaires
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MEMBRES
DU CONSEIL

A’ﬁAW\-LV\—LS"'PﬁJ"(.—OW

ANTHONY QUEVILLON
Avocat chez Hub6, président

CYNTHIA MORISSETTE

Enseignante en éducation physigue au secondaire,
administratrice

*Départ en mai 2025 - poste laissé vacant

JONATHAN SBROLLINI

Co-directeur chez Camp LIFT, administrateur

ELVIS GRAHOVIC
Co-directeur chez Camp LIFT, secrétaire

*En vertu des nouveaux reglements généraux,
la co-direction siégera au conseil d’'administration
sans étre memlbre du conseil et sans droit de vote.
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PRINCIPALES ACTIVITES |
REALISEES PAR LE CONSEIL -
D’ADMINISTRATION e 262425

Le conseil dadministration a tenu 7 rencontres (en visioconférence) durant 'année 2024-25.
En plus de ses fonctions réegulieres, le conseil d’administration a notamment travaillé sur
les dossiers suivants durant 'année:

Rédigé une ébauche des reglements Déterminé les grandes orientations Reédigé une demande de subvention
généraux refondus en vue d’'une et effectué la planification budgétaire a la mission auprés du Ministere de
proposition pour approbation par pour 'année 2025-26 'éducation dans le cadre du Programme

les membres lors de TAGA d’action communautaire sur le terrain

de I'éducation - PACTE (non obtenue)
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CONTRIBUTION BENEVOLE DES MEMBRES

AU SEIN de camp LIFT

HEURES TOTALES INVESTIES
PAR LES MEMBRES

INSTANCES ET COMITES

RENCONTRES (personne/heure)

CONSEIL D'ADMINISTRATION

TOTAL INVESTI BENEVOLEMENT PAR CAMP LIFT

5 personnes X 3 heures
3 personnes X 6 heures x 2 rencontres
8 personnes X 3 heure

40 rencontres

Rencontres par visioconférence 4 personnes x 2 heures x 7 rencontres 56 heures
Représentation 3 personnes X 2 heures x 6 rencontres 36 heures
Ebauche réglements généraux 2 personnes x 30 heures x 3 rencontres 60 heures
COMITE BENEVOLE
Rencontres par visioconférence 4 personnes x 2 heures x 12 rencontres 96 heures
Rencontres en présentiel 4 personnes x 3 heures x 4 rencontres 540 h
12 personnes x 8 heures x 2 rencontres O heures
COMITE JEUNESSE UPLIFT
Rencontres en présentiel 25 personnes X 3 heures
13 personnes X 3 heures
171 heures

659 heures

Les études apportent de I'espoir, de la lumiére, et permettent de briser le plafond de verre.
Ma motivation a m’impliquer comme bénévole chez Camp LIFT, c’est d’aider les autres,

de grandir avec eux et de contribuer a un monde meilleur.
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— Nabrissa, bénévole chez Camp LIFT

Pour la réussite des jeunes a I’école et dans la vie,
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Avec pres de 10 ans d’expérience en
lutte au décrochage scolaire par la
promotion des saines habitudes de
vie aupres des jeunes de 12 a 17 ans,
Camp LIFT s’est affirmé comme un
acteur clé et respecté dans

[’écosysteme communautaire et
scolaire québécois. Grace

a cette reconnaissance, notre équipe
est régulierement sollicitée pour
partager son expertise et

ses pratiques en lien avec la
persévérance scolaire.
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ENRACINEMENT DANS
LA conuwmuuaunde

Voici guelgues exemples marquants des événements auxguels nous avons participé
durant 'année scolaire 2024-25:

Participation de Elvis Grahovic, co-directeur aux 2 journeées
d’AGA du Regroupement d’organismes communautaires
en lutte au décrochage scolaire (ROCLD).

Notre coordinatrice Lina Heid a représenté Camp LIFT aux
rencontres de la Communauté de Pratique de la Direction
Régionale de la Santé Publique et a animé des séances
de codéveloppement entre partenaires communautaires.
Participation de nos intervenants scolaires et jeunes a
la sortie G-League Basketball en collaboration avec des
partenaires communautaires et philanthropiques
Participation par notre coordinatrice Lina Heid au
Collogue des intervenant(e)s organiseé par la Coalition
Interjeunes.

Participation de Jonathan Sbrollini, co-directeur, a la
Journée québécoise de la Persévérance Scolaire (JPS)
organisé par le Réseau Réussite Montréal (RRM) et
rencontres avec plusieurs acteurs du milieu communau-
taire et scolaire.

Participation de Camp LIFT a la campagne de commu-
nication «/ci avec les jeunes pour la réussite éducative »
du ROCLD.

Participation de Camp LIFT aux kiosks communautaires
au Rendez-vous jeunesse sur la démocratie scolaire.
Conférences sur la persévérance scolaire et la santé
mentale de notre co-directeur, Jonathan Sbrollini, de
notre coordonnatrice, Lina Heid, et de notre interve-
nant scolaire Adam Aktas dans les écoles Westmount,
Laurier MacDonald, John F. Kennedy et Lester B.
Pearon.

Conférence et participation de Jonathan Sbrollini, Lina
Heid et un ancien jeune de Camp LIFT, au panel de
discussion de I'événement Tournée des Partenaires de
Montréal, co-organisé par Rechercher et Intervention sur
les Substances psychoactives Québec (RISQ), Centre de
recherche Douglas, Institut Universitaires Dépendances
(IUD), CIUSSS-Centre Sud et 'Equipe de recherche Michel
Perreault.

Poursuite de 'engagement de Jonathan Sbrollini au
conseil d’administration de I’école secondaire James
Lyng de la CSEM.

Conférence et participation au panel de discussion
par Jonathan Sbrollini, co-directeur, au forum Réseau
Jeunesse de Regroupement de I’Est de I’lle pour les
Services en Anglais (REISA), avec participation a 'AGA
de REISA.

Contribution et participation de Jonathan Sbrollini a la
Communauté de Pratique Santé Mentale Jeunesse et
présence aux deux journées du Forum Santé Mentale
Jeunesse RESILIENCE 2025 du Réseau Communautaire
de Santé et de Services Sociaux.

Deuxieme année d’évaluation de 'impact des programmes
psychosociaux en milieu scolaire, en partenariat avec
les chercheuses Diana Miconi, Amel Guedidi et Caroline
Levasseur du département de I’éducation de I’Université
de Montréal.

Partenariat avec I’"'OBNL Avenues pour permettre a
leurs jeunes de participer aux activités du projet Comité
Jeunesse UpLIFT,

Pour la réussite des jeunes a I’école et dans la vie,
> Impliquez-vous!
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FINANCES
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SOMMAIRE
2024-25

REVENUS DEPENSES

721 979% 717 387%

Administration
Dons

Subventions

Gouvernement

Bienfaisance
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Efflorescence: Une soirée mémorable sous le
signe de la connexion, de la chaleur humaine et
de P’art

Le 6 juin dernier marquait la 2¢ édition de notre evénement
bénéfice: Efflorescence. Grace a l'incroyable générosité de
notre communauté, nous avons amassé 84 300 9%, dépas-
sant fierement le montant de I'an dernier. Que vous ayez été
présent-e lors de cette soirée ou que vous ayez contribué a
distance, votre soutien a eu un véritable impact — et nous
VOus en remercions profondément.

84 300$

Nous tenons a exprimer notre sincere reconnaissance envers
nos précieux partenaires, donateurs et bénévoles. \/otre
implication a insufflé a cette soirée un élan de cceur et d’hu-
manité inoubliable. Grace a vous, Camp LIFT peut continuer
a soutenir les jeunes dans leur parcours vers la persévérance
scolaire et le bien-étre global.

(( Un immense merci aux 12 bénévoles - dont 6 jeunes
engageés du comité jeunesse UpLIFT - qui ont offert
avec coeur et conviction un impressionnant total de

192 heures de leur temps et de leur énergie débordante!
Vous avez mis le feu a cette aventure humaine. ))

*Les fonds levés pour I'événement seront représentés
dans les états financiers 2025-26.
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Voici le comité organisationnel de
'événement bénéfice annuel de Camp
LIFT, Efflorescence 2024-25:

Chanelle Brisson

Création visuelle graphique
Recrutement des bénevoles
Sollicitation de commanditaires
Vente de billets

Jonathan Sbrollini

Sollicitation des commanditaires
Vente de billets

Administration et gestion du budget

Charles-William de Melo
Direction artistique

!
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PARTENAIRE PHILANTHROPIQUE

Pinc. collectif

Gestion de patrimoine
% Dominion valeurs mobiliéres
LLEDY | Groupe Bourque Rainville
. Gestion de patrimoine
BNE Dominion valeurs mobilieres
FONDATIONS

Fondation Rainville

DONATEURS CORPORATIFS

Bangue RBC

Barilla

Beneva

Construction Trivia

MJA Entrepreneur Général

Et un immense merci & tous nos semeurs L = ol - —— = 1/-\1%
d’espoir — en particulier nos donateurs ] - xal I e - o - CONSTRUCTION
|| Teesoe e 2t TRIVIA

et donatrices individuelles — qui, par
leur générosité, plantent chaque jour
les graines de la pérennité de notre
mission. Grace a vous, I'impact prend
racine et grandit.

b B B
5 'L' "r\ NIl ““é-'!‘- YTy ol ENTREPRENEUR ™
ITR P R E MJA\GENERAL

LA |

Pour la réussite des jeunes a I’école et dans la vie,
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REMERCIEMENTS
AUX Pm»{-emre,s

Un immense merci a Nnos précieux partenaires. Grace a votre soutien indéfectible, Camp LIFT peut déployer ses actions sur le terrain, au coeur
des établissements scolaires. C'est grace a vous gque des vies continuent d’étre transformeées de maniére positive, et que notre mission
prend tout son sens. Ensemble, nous faconnons un avenir meilleur.

Centre intégré
9 universitaire de santé
Commission scolaire English-Montréal et de services sociaux

du Centre-Sud-

. de-I'lle-de-Montréal

“ English Montreal School Board REGROUPEMENT DES ORGANISMES 2
COMMUNAUTAIRES QUEBECOIS Quebec
DE LUTTE AU DECROCHAGE

/X AVENUES HSS —
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